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№______      от «30» сентября 2008  г.

На  №_______    от «___»________________200__г.
УВЕДОМЛЕНИЕ

ГОУ СПО «Саранский государственный промышленно-экономический колледж» уведомляет Вас, что в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» с 1 декабря 2008 г. вводится новая система оплаты труда для работников федеральных бюджетных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений.
Доводим до вашего сведения, что заработная плата (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда будет не ниже заработной платы  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной   сетки,   при  условии  сохранения  должностных  обязанностей   и  выполнения  работ той  же квалификации.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера будут производиться в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами колледжа и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

В случае Вашего согласия на изменение условий оплаты труда, трудовые отношения с Вами будут продолжены, а соответствующие изменения условий трудового договора с Вами будут оформлены до 1 декабря 2008 года дополнительным соглашением к трудовому договору.

В случае Вашего несогласия, трудовые отношения с Вами будут прекращены с 01.12.2008г. в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
                                         Директор                                    Н.Ю. Фалилеева

С уведомлением о переводе на новую систему оплаты труда ознакомлен:

_________________________________________________________________________

                                    (согласен, не согласен – вписать нужное)
_________________________________________________________________________

                (подпись)                                     (ФИО – расшифровка подписи)
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